BULLS GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU KARARI

Toplanti Tarihi : 22.06.2022
Karar Sayisi 121

GUNDEM . Sermaye artirimi

Sirket Yonetim Kurulu yukarida belirtilen tarihte Sirket merkezinde toplanarak asagida yer alan hususlari mizakere
etmis ve

1. Sirket Yonetim Kurulu’'nun 02/06/2022 tarih ve 2022/18 sayili toplantisinda kabul edilen kararlarin iptal edilerek
yarurlikten kaldirilmasina,

2. Sirket'in mevcut 30.000.000,00- Tirk Lirasi tutarindaki sermayesinin, 150.000.000,00- Tirk Lirasi tutarindaki
kayith sermaye tavani sinirlari igerisinde kalmak Uzere, nakden 10.000.000,00- Turk Lirasi tutarinda artirilarak
40.000.000,00- Turk Lirasr’'na gikarilmasina ve artirilan sermayeyi temsilen her biri 1,00- TUrk Lirasi nominal
degerdeki 10.000.000 adet (B) grubu paylarin ihrag edilmesine,

3. Sermaye artinm islemleri kapsaminda emisyon primli olarak nakden artirilan 10.000.000,00- TL tutarindaki
sermayeyi temsil eden 10.000.000 adet (B) grubu paylarin her birinin, Sirket esas s6zlesmesinin verdigi yetkiye
istinaden Sirket'in mevcut pay sahiplerinin righan haklarinin tamamen kisitlanmasi suretiyle, ihrag edilen
paylarin nominal bedelleri ve emisyon primi ile birlikte 3,00- TL ihrag fiyati izerinden, Levazim Mali. Koru Sk.
Zorlu Center Blok No: 2 i¢ Kapi No: 241 Besiktas/Istanbul adresinde mukim ve Besiktas Vergi Dairesi nezdinde
6091180395 vergi kimlik numarasi ile kayitli Lydia Yatirim Holding Anonim Sirketi'ne tahsis edilmesine,

4. Sermaye artinm iglemleri ile ilgili olarak, Yonetim Kurulu tarafindan, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun
(“TTK”) 457’'nci maddesi cergevesinde, sermaye artiriminin tirine gére hazirlanan ekteki Yoénetim Kurulu
Beyanr’nin kabul edilmesine,

5. Sermaye artirim islemleri ile ilgili olarak, Yénetim Kurulu tarafindan, TTK’nin 461’inci maddesi uyarinca, mevcut
pay sahiplerinin righan hakkinin sinirlandiriimasinin  gerekgelerini igeren ekteki Rughan Haklarinin
Sinirlandiriimasina iliskin Yénetim Kurulu Raporu’nun kabuliine,

6. TTK, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili sermaye piyasasi mevzuati hikimleri uyarinca
hazirlanan ekteki Tahsisli ve Bedelli Sermaye Artirrmindan Elde Edilecek Fonun Kullanim Amacina iligkin
Yonetim Kurulu Raporu’nun kabulline,

7. Sirket esas sOzlesmesinin “Sermaye” baslikli 6’'nci maddesinin, ekte yer alan Esas Sézlesme Tadil Metni
dogrultusunda tadil edilmesine uygun gérus verilmesi amaciyla, talep edilen bilgi ve belgeler ile birlikte Sermaye
Piyasasi Kurulu, Ticaret Bakanligi, ticaret sicil madurlukleri ve diger ilgili kurumlar nezdinde her tirli bagvuru ve
bildirim ile diger is ve islemlerin gerceklestiriimesine,

8. Sermaye artinm islemleri kapsaminda gerekli her turl izin, onay ve uygun géruslerin alinmasini takiben,
sermaye artinm islemlerini tamamlamak tzere Sirket blnyesinde Genel Kurul toplantisi dizenlenmesine ve
sermaye artirimi hususunun Genel Kurul mizakere ve onayina sunulmasina, ve

9. Isbu karar kapsaminda yiiriitilecek her tiirlii is ve islemin yapilmasi konusunda Sirketimiz Genel Miidiirii Sayin
Ersoy Coban’in yetkilendiriimesine,

oy birligi ile karar verilmistir.

Cemal Sarithan Yakup Tanoglu
Yénetim Kurulu Bagkani Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili
Atilla Kurugayirli Hlseyin Kaya
Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Aydin Oztunali
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
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Esas Sozlesme Tadil Metni

Eski Hali

Yeni Hali

Sermaye
Madde 6-

Sirket, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hikidmlerine gore kayitl sermaye sistemi
ile kurulmustur. Sirketin kayith sermaye tavani
150.000.000,00- Turk Lirasi olup, her biri 1,00-
(bir) Tiark Lirasi itibari dedere sahip toplam
150.000.000 adet nama yazili paya ayriimistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli
sermaye tavani izni 2021-2025 yillari (5 yil) igin
gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra Yoénetim Kurulu’'nun sermaye
artinm karari alabilmesi igin, daha o6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek lzere
yeni bir sire igin yetki alinmasi zorunludur. Séz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim
Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin - baglangig sermayesi 30.000.000,00-
Turk Lirasi olup, s6z konusu baslangi¢ sermayesi
her biri 1,00- (bir) Turk Lirasi itibari degere sahip
toplam 30.000.000 adet nama yazili paya
ayriimig ve tamami muvazaadan ari olarak
taahh(Ut edilip nakden &denmigtir. Baslangic
sermayesini-emsil-eden-paylar, 300.000 adet (A)
grubu pay karsihdindaki 300.000,00- Tark
Liras’'ndan ve 29.700.000 adet (B) grubu pay
karsiligindaki 29.700.000,00- Turk Lirasr’ndan
olusmaktadir. (A) grubu paylarin Yoénetim
Kurulu’na aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir,
(B) grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.
Sirket sermayesini temsil eden paylarin tamami
kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden
izlenir.

Sermayenin—pay sahipleri arasindaki dagilmi
asagidaki gibidir:

(A)-Grubu-Paylar:

Sermaye
Madde 6-

Sirket, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hdkumlerine gore kayitl sermaye sistemi
ile kurulmustur. Sirketin kayith sermaye tavani
150.000.000,00- Turk Lirasi olup, her biri 1,00-
(bir) Tark Lirasi itibari degere sahip toplam
150.000.000 adet nama yazili paya ayriimistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2021-2025 yillari (5 yil) i¢in
gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra Yoénetim Kurulu'nun sermaye
artinm karari alabilmesi igin, daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek Uzere
yeni bir slre igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim
Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmis sermayesi 40.000.000,00-
Turk Lirasi olup, s6z konusu sermaye her bir
1,00- (bir) Tark Lirasi itibari degere sahip toplam
40.000.000 adet nama yazili paya ayrimis ve
tamami muvazaadan ari olarak taahhit edilip
nakden  o6denmigtir.  Sirket’in __ cikariimis
sermayesi, 300.000 adet (A) grubu pay
karsiligindaki 300.000,00 Turk Liras’'ndan ve
39.700.000 adet (B) grubu pay karsiligindaki
39.700.000,00 Turk Lirasr’'ndan olusmaktadir. (A)
grubu paylarin Yénetim Kurulu'na aday goésterme
imtiyazi  bulunmaktadir, (B) grubu paylarin
imtiyazi bulunmamaktadir. Sirket sermayesini
temsil eden paylarin tamami kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.

Sirket sermayesini temsil eden paylarin pay
sahipleri arasindaki dagihmi asagidaki sekildedir:

SZ_Iili\Lt)i Pay Adedi ve Tutari
300.000,00- TL nominal degerli

300.000 (A) grubu pay ile

Cemal 9.700.000,00- TL nominal

o degerli 9.700.000 adet (B)

Sarihan ”

— | grubu pay olmak lizere toplam
10.000.000,00- TL nominal

degerli pay




Borsa’da islem gorecek olan nama yazili paylarin
devri kisittanamaz. Borsada islem gbrmeyen
nama yazih paylarin devrinde Turk Ticaret
Kanunu’nun 493’Uncu ve 494’Gncu maddeleri
uygulanir. Ancak her durumda sermaye piyasasi
mevzuatinda tanimlanan lider sermayedarin
yonetim kontroli saglayan imtiyazli paylarin
¢ogunlugu da dahil olmak Uzere, sermayenin
asgari %25’i oranindaki paylari sermaye piyasasi
mevzuatl uyarinca ulasilmasi gereken asgari
halka aciklik oranini temsil eden paylarin halka
arzinda satig slresinin bitimini takip eden iki yil
boyunca bir baskasina devredilemez. Anilan sire
dolduktan sonra, s6z konusu paylari devralacak
kisilerin lider sermayedara iligkin 6zel sartlari
saglamasi  zorunlulugu  bulunmaz. Lider
sermayedarin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almaksizin gergeklestirdigi pay devirleri ortakhk
pay defterine kaydedilmez. S6z konusu aykiriliga
ragmen pay defterine yapilan kayitlar
hdkidmsizdir.

Halka arzdan 6nce Sirket sermayesinin %10 ve
daha fazlasini temsil eden paylarin devirleri ve
herhangi bir orana bakilmaksizin imtiyazli
paylarin devirleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
iznine tabidir. Bu kapsamdaki pay devirlerinde,
ortaklikta pay edinecek yeni ortaklar icin de
sermaye piyasasl mevzuatinda belirlenen sartlar
aranir. Sirket paylarinin halka arzindan sonraki
donemde ise, yOnetim kontrolinin elde
edilmesini saglayan miktardaki imtiyazl paylarin
devri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Bu
esaslara aykiri olarak gergeklestirilen devirler pay
defterine kaydolunmaz. S6z konusu aykiriliga
ragmen pay defterine vyapilan kayitlar
hikimsUtzdur.

Yoénetim Kurulu, 2021 — 2025 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun
olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihra¢ ederek c¢ikariimis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile sermaye piyasasi
mevzuatl hikimleri dahilinde imtiyazli veya
nominal degerinin Uzerinde veya altinda pay
¢ikarilmasi konusunda karar almaya vyetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama vyetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Kemal 10;000..000,00- TL nominal
AkkT';l degerli 10.000.000 adet (B)
Axkaya qrubu pay
Neslihan 10.000.000,00- TL nominal
EE— degerli 10.000.000 adet (B)
Mumcu
E— qrubu pay
Lydia
Yatinm 10.000.000,00- TL nominal
Holding degerli 10.000.000 adet (B)
Anonim qrubu pay
Sirketi
Sirket’in__onceki _sermayesini__teskil eden
30.000.000,00- Tirk Lirasrnin_tamami_pay

sahipleri_tarafindan nakden taahhiit _edilmis
ve tamamen 6denmis olup, bu husus Yeminli
Mali Misavir Behzat Yigit’in 31/05/2022 tarih
ve YMM-3051/5-D-5 sayili_raporu ile tespit
edilmistir.

Sirket’in bu defa artinlan 10.000.000,00- Tiirk
Lirasi tutarindaki sermayenin tamami, mevcut
pay sahiplerinin _riichan haklarinin tamamen
kisitlanmasi_suretiyle Lydia Yatirrm Holding
Anonim_Sirketi tarafindan _muvazaadan ari
olarak taahhiit edilerek, tescil tarihinden 6nce
nakden 6denmistir.

Borsa’da islem gorecek olan nama yazil paylarin
devri kisitlanamaz. Borsada iglem gérmeyen
nama yazili paylarin devrinde Turk Ticaret
Kanunu'’nun 493’GUnct ve 494’GUnci maddeleri
uygulanir. Ancak her durumda sermaye piyasasi
mevzuatinda tanimlanan lider sermayedarin
yonetim kontroli saglayan imtiyazli paylarin
¢ogunlugu da dahil olmak Uzere, sermayenin
asgari %25'’i oranindaki paylari sermaye piyasasi
mevzuatl uyarinca ulasiimasi gereken asgari
halka aciklik oranini temsil eden paylarin halka
arzinda satis siresinin bitimini takip eden iki yil
boyunca bir baskasina devredilemez. Anilan sire
dolduktan sonra, s6z konusu paylari devralacak
kisilerin lider sermayedara iliskin 6zel sartlari
saglamasi  zorunlulugu  bulunmaz. Lider
sermayedarin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almaksizin gerceklestirdigi pay devirleri ortaklik
pay defterine kaydedilmez. S6z konusu aykirihda
ragmen pay defterine yapilan kayitlar
hidkidmsuzdir.




Yénetim Kurulu Gye sayisinin salt ¢cogunlugunu
aday gOsterme imtiyazi veren paylar disinda
imtiyaz veren herhangi bir pay ihrag edilemez.
Halka ac¢ilma sonrasinda, Yonetim Kurulu
Uyeligine aday gdsterme imtiyazi da dahil olmak
Uzere imtiyaz yaratilamaz. Sermaye piyasasi
mevzuatindaki esaslar cercevesinde, Sirket
faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildigi haller sakli
kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak hazirlanmig
finansal tablolarina goére Ust lste bes yil donem
zarari etmesi halinde imtiyazli paylar Sermaye
Piyasasi Kurulu karari ile ortadan kalkar.

Yénetim Kurulu karari ile yapilacak sermaye
artinmlarinda (A) Grubu paylar karsihdinda (A)
Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu
yeni pay cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi
takdirde gikarilacak yeni paylarin timd B Grubu
olarak ¢ikarilir.

Cikariimis sermaye miktarinin Sirket unvaninin
kullanildidi belgelerde gdsteriimesi zorunludur.

Sirket ortaklarindan
sermayedardir.
Sirketi | 1 _1.00_Tr
L leserinde200000_ad Srubu G
beheri-1.00-Tirk Li ederi 20700000 ad

Cemal Sarihan, lider

Halka arzdan 6nce Sirket sermayesinin %10 ve
daha fazlasini temsil eden paylarin devirleri ve
herhangi bir orana bakiimaksizin imtiyazli
paylarin devirleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
iznine tabidir. Bu kapsamdaki pay devirlerinde,
ortaklikta pay edinecek yeni ortaklar icin de
sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen sartlar
aranir. Sirket paylarinin halka arzindan sonraki
dénemde ise, yobnetim kontrolinin elde
edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarin
devri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Bu
esaslara aykiri olarak gergeklestirilen devirler pay
defterine kaydolunmaz. S6z konusu aykirihiga
ragmen pay defterine yapilan kayitlar
hdkdmsuzdur.

Yoénetim Kurulu, 2021 — 2025 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, kayitl sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile sermaye piyasasi mevzuati
hikimleri dahilinde imtiyazli veya nominal
degerinin Uzerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Yoénetim Kurulu Uye sayisinin salt gogunlugunu
aday goOsterme imtiyazi veren paylar disinda
imtiyaz veren herhangi bir pay ihra¢ edilemez.
Halka agilma sonrasinda, Yonetim Kurulu
Uyeligine aday gdsterme imtiyazi da dahil olmak
Uzere imtiyaz yaratlamaz. Sermaye piyasasi
mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, Sirket
faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildigi haller sakli
kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak hazirlanmig
finansal tablolarina gore Ust Uste bes yil ddnem
zarari etmesi halinde imtiyazli paylar Sermaye
Piyasasi Kurulu karari ile ortadan kalkar.

Yoénetim Kurulu karari ile yapilacak sermaye
artinmlarinda (A) Grubu paylar karsiliginda (A)
Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu
yeni pay cikarilacaktir. Ancak, Yénetim Kurulu
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi
takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin timd B Grubu
olarak cikarilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin
kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sirket ortaklarindan
sermayedardir.

Cemal Sarihan, lider




(A) grubu paylarin Yonetim Kurulu’'na aday
gbsterme imtiyazi  bulunmaktadir. Yoénetim
Kurulunun bes Uyeden olugsmasi durumunda, U¢
Yénetim Kurulu Gyesi; alti veya yedi Uyeden
olusmasi durumunda, dort Yonetim Kurulu dyesi;
sekiz veya dokuz Uyeden olusmasi durumunda,
bes Yonetim Kurulu Uyesi (A) grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan belirlenecek
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.
Diger Yonetim Kurulu dyeleri, Genel Kurul
tarafindan genel hikimlere gore segilir. (A)
grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan
Yénetim Kuruluna aday goéstermemeleri halinde
secim Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk
Ticaret Kanunu hikimleri cercevesinde Genel
Kurul tarafindan yapilir. (B) grubu paylarin
imtiyazi bulunmamaktadir.

(A) grubu paylarin Yonetim Kurulu'na aday
gbsterme imtiyazi  bulunmaktadir. Yonetim
Kurulunun bes Uyeden olusmasi durumunda, Gg
Yoénetim Kurulu dyesi; alti veya yedi Uyeden
olusmasi durumunda, dért Yénetim Kurulu Uyesi;
sekiz veya dokuz Uyeden olugsmasi durumunda,
bes Yonetim Kurulu Uuyesi (A) grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan belirlenecek
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.
Diger Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul
tarafindan genel hilkimlere goére segilir. (A) grubu
pay sahiplerinin gogunlugu tarafindan Yonetim
Kuruluna aday géstermemeleri halinde segim
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret
Kanunu hikimleri gergevesinde Genel Kurul
tarafindan yapilir. (B) grubu paylarin imtiyazi
bulunmamaktadir.




